
 

 ویژه وکلا و کارآموزان خراسان رضوی  –های نرم بر نتیجه پرونده نخستین ورکشاپ تأثیر مهارت

 11:00الی  09:00از ساعت  – 1403مهرماه  11تاریخ برگزاری: چهارشنبه 

 *** 

  نام خانوادگی   نام

 

کنترل تصویری است که دیگران  و آگاهانه است که هدف از آن، پایش و    استراتژیک  فرآیندبرندسازی شخصی یک  تعریف پرسونال برندینگ:  

دهند ترسیم مقایسه با افرادی که خدمات مشابه ما ارائه میرا در    های ماویژگی و مزیت. این تصویر قرار است  از ما در ذهن خود دارند

های ما حاکم است؟ دیگران، بر اساس این تصویر، قضاوت گیریبر رفتار و تصمیم  ها و اصولیچارچوبکرده و به دیگران بگوید که چه  

   ؟کند چه ارزشی ایجاد میها، با ما برای آن رابطهکنند که می

 گرفت؟ گفت؟ چه موضعی میوقتی در یک جلسه نیستید، دیگران بگویند اگر او در این جلسه بود، چه می :شخصی قدرت برندسازی

 آنچه در برندسازی شخصی اهمیت دارد: 

 ارزش  رابطه چارچوب  ویژگی / مزیت کنترل  استراتژیک  فرآیند

 ریزی شده را طی کنیم.های هدفمند و برنامهباید یکسری گامفرآیند است: 
 گیرد و به زمان نیاز دارد. در کوتاه مدت شکل نمیاستراتژیک است:  

 کنیم. آنچه لازم است از ما در ذهن دیگران شکل بگیرد را مهندسی میکند: تصویرمان در ذهن دیگران را کنترل می
 توانند آن کار را بکنند؟ کنم که دیگر همکاران نمیمن چه ارزشی ایجاد میویژگی / مزیت در قیاس با افراد مشابه لازم دارد: 

 کنم را مخاطب بداند و بشناسد.ها فعالیت میاصول و قواعدی که بر اساس آنچارچوب و اصول دارد:  
 مبتنی بر تعامل است یعنی باید ارتباط و تعامل را بلد باشیم.رابطه است: 

 کند؟ بودن کنار من، چه ارزشی برای مشتری/همراه من ایجاد میکند: ارزش ایجاد می

 

های رفتاری در ما وجود دارد که "تصویر ما در دهن  نکته مهم این است که بدانیم چه تلهزنند؟  چه چیزهایی به پرسونال برند ما لطمه می 

رسد بشناسند عنوان یک مشاور بدقول که همیشه دیر به جلسات میمثلاً، ممکن است من را به  دهد.مخاطب" را تحت تأثیر منفی قرار می

   کند.که بدیهی است، تصویر مثبتی برای مخاطب، ایجاد نمی

های ها، ترکیبی از مهارتسازی و کاربردی است. این مهارتها قابل پیادههایی است که در تمامی حرفهمجموعه مهارتهای نرم:  مهارت

نگارش انتقادی، حل مسئله، صحبت در جمع،  نگرش حرفه  گیری،مذاکره، تصمیم  ای،حرفهتفکر  گروهی، سواد رسانه، رهبری،  ای، کار 

 .وجدان کاری، مدیریت شغلی و مطالعات فرهنگی است

 



 

ها گیری این تلهاند. شکلهایی از باور هستند که در وجود ما شکل گرفته در واقع چرخه  رفتاری/های شخصیتیتله های رفتاری چیست؟تله

ها اثر زیادی در این موضوع  اند. البته عدم شناخت درست آنها طول کشیده است و به همین خاطر بسیاری از افراد متوجه آن نشدهمدت

 . دارد

 های رفتاری.ای از تله. خلاصه1جدول شماره 

 ها برخی نشانه نام تله  ردیف 

 هراس از چیزی که هنوز رخ نداده است.  پذیری آسیب 1

 .ارزش و جایگاه بسیار بالاتری نسبت به دیگر افراد داردکند که احساس می استحقاق  2

 . ها نجات پیدا کندشود تا از خشم و ناراحتی آنبه راحتی و به دفعات زیاد در برابر افراد مختلف تسلیم می  اطاعت 3

 .کردنش را دارندگفتن به او و تحقیرکردن، دروغزدن، خیانتکند، دیگران همواره قصد صدمه احساس می اعتمادی بی 4

 . کنداعتمادی میکنند، احساس بیاین فرد نسبت به کسانی که از او مراقبت می رهاشدگی 5

 . بودن نسبت به همسن و سالان، احساس شکست دائمی و عدم موفقیتاحساس ضعیف شکست 6

 .ها نیستنآکند که با دیگران فرق دارد و مناسب برقرای رابطه اجتماعی با احساس می طرد اجتماعی  7

 . فرد دوست دارد که حمایت عاطفی موردانتظارش توسط اطرافیان و بقه افراد برآورده نشود محرومیت هیجانی 8

 .زیرا از کودکی انتظارات از او بیش از حد بوده استدارد  یابی به موفقیتتلاش بسیاری برای دست  گرایی افراطی کمال 9

 . کنداحساس نقص ظاهری یا باطنی و فرومایگی می نقص و شرم  10

 . شده به خودش را داردکفایتی برای انجام وظایف محولتصور بی  وابستگی  11
 

 محل یادداشت شما 
 

 


